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(Svietimo jstaigos pavadinimas)
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2025 METU VEIKLOS ATASKAITA
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(data)
Sveicarijos k.

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys.

Tobulinti ugdymo(si) procesa siekiant kiekvieno mokinio paZzangos.

Igyvendinant kompetencijomis grjsta ugdyma, visi pedagogai tobulino kvalifikacija mokymuose bei
konferencijose, 0 80 proc. mokytojy savo pamokose sékmingai diegia skaitmenines priemones.
Ugdymo procesas grindZiamas patirtiniu mokymusi ir STEAM veiklomis: visose IUG ir PUG §ios
veiklos vykdomos bent kartg per du ménesius. Pradiniy ir 5-8 klasiy pedagogai pravedé po 1-2
integruotas pamokas, jgyvendino po 4-5 STEAM veiklas. Siekiant turtinti ugdymo turinj, kiekvienai
klasei organizuota po vieng STEAM edukacing iSvyka, o jgyvendinant ugdymo karjerai programag,
po 2-3 susitikimus. Vyko uzsiémimai JKC Kragto muziejuje, Jonavos r. savivaldybés Grigorijaus
Kanovi¢iaus vieojoje bibliotekoje ir kitose netradicinése aplinkose. Siose kompleksinése veiklose,
uztikrinan¢iose teoriniy Ziniy ir praktinés patirties sasaja, dalyvavo daugiau nei 80 proc. mokyklos
mokiniy. Siekiant kiekvieno mokinio sékmeés, mokymosi ar elgesio sunkumy turintiems mokiniams
SUP) sudaryti individualiis pagalbos planai, uztikrinantys savalaikj $vietimo pagalbos teikimg.
SUP mokiniai ugdomi specialisty kabinete, naudojant specialigsias sensorikos, technines priemones,
SMART lentg. Realizuojama visapusiska SUP turin€iy mokiniy jtrauktis j visus progimnazijos
renginius, projektus bei neformaliojo §vietimo veiklas. Ugdymo procese taikomas personalizuotas
mokymas: 70 proc. mokytojy pamokose individualizuoja mokymosi tikslus bei metodus, prioritetg
teikdami mokinio poreikiams ir interesams. Ugdymo kokybg stiprina nuosekliai taikomas
formuojamasis vertinimas bei mokinio individualios pazangos (MIP) stebésena. 90 proc. mokytojy
pamokos uZdavinius bei vertinimo kriterijus formuluoja kartu su mokiniais. 2024-2025 m. m.
mokiniy pasiekimy rezultatai: 18,3 proc. pradiniy ir 2,06 proc. 5-8 kl. mokiniy pasiekimai jvertinti
aukstesniuoju lygiu. Pagrindinj lygj pasieké atitinkamai 42,7 ir 20,8 proc., patenkinamg — 28,0 ir
33,8 proc., slenkstinj — 7,3 ir 41,5 proc., o nepatenkinamg — 3,7 ir 1,3 proc. ugdytiniy. Mokiniy
pazangumas siekia 96,3 proc. pradinése ir 98,7 proc. 5-8 klasése. NMPP matematikos ir skaitymo
rezultaty procentinis vidurkis 4 klasése yra 66,0 ir 68,0 proc., 8 klasése — 63,0 ir 68,0 proc. Siekiant
modernizuoti ugdymo(si) aplinka, kryptingai turtinamos progimnazijos erdvés: jsigytos 3
iSmaniosios lentos, 16 kompiuteriy bei darbo efektyvuma didinantis kopijuoklis.

Ugdyti bendradarbiavimo kultiira pléetojant bendruomeniskas iniciatyvas.

Siekiant stiprinti pozityvy bendradarbiavima su eima, suorganizuotos dvi tevy dienos (pavasarj ir
rudenj), skirtos individualiems mokiniy pasickimams ir paZangai aptarti. Dalyvavo 72 proc.
ugdytiniy tévy ar globéjy. Stiprinant lyderystg jvyko metodiné diena, kurios metu 60 proc. pedagogy
kolegoms pristaté savo pamokose taikomus metodus bei inovatyvias priemones, skatindami
kolegialyjj mokymasi. Mokiniy pilieti¥kumas ugdytas inicijuojant tgstinius projektus ir savanorystés
pkeijas: bendradarbiauta su gyviiny globo- namais, jgyvendinta organizacijos ,Caritas* paramos
pkcija, koncertuota globos namuose. Mokvklos $imtmegio ming¢jimas bei adventinis vakaras subare
bendruomeng, o dalyvavimas Jonavos mn:.esto ir gvcicarijos k. Sventése sustiprino progimnazijos
Sius su iSorés partneriais.
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- Istaigos jsivertinimas ir patanga. (Pil: , nokyklos, darzeliai, FSPU staigos):

2.1. [sivertinimo metu 2024-2025 m. m. w asti stiprieji jstaigos veiklos aspektai:

Saugi, jvairi ir jauki ugdymo(si) aplink . Mikroklimatas, palankus ugdymui(si) ir

asmenybés augimui. (3 sritis. Ugdymo: s1) aplinkos; 3.1. tema. Jgalinanti mokytis fiziné aplinka;

3.2. tema Mokymasis be sieny.). 3
Progimnazijoje sukurta saugi, jvairi ir j: uki aplinka uZtikrina emocin;j stabiluma, kuris yra esminis
sekmingo ugdymo(si) bei visapusisko asienybes augimo pagrindas. Pozityvus mikroklimatas
grindZiamas tarpusavio pasitikéjimu. Mokiniai, savarankiskai kurdami bei eksponuodami ir savo
darbais turtindami progimnazijos intetjerg, patys kuria sau patogig ir jauka aplinkg. Meniné
saviraiSka ir dalyvavimas renginiuose stiprina jy motyvacija bei kurybiskumg kasdien¢je veikloje.
Koncepcija ,,mokymasis be sieny” efektyviai igpléte edukacines ribas — tam tikslingai
i$naudojamos lauko erdvés ir socialinés partnerystes uz klasés riby. Siy veikly testinumg jrodo
pasiekti rezultatai: kiekviena klasé dalyvavo bent trijose edukacinése iSvykose, o kiekvienas
mokytojas vede po 2—4 pamokas netradicinése aplinkose.

2.2 [sivertinimo metu 2024-2025 m. m. si ‘asti silpnieji veiklos aspektai:

Netolygus mokiniy mokymosi pasickimy lygis. Silpna mokiniy mokymosi motyvacija (ypa¢
besimokanéiy pagal pagrindinio ugdym' programos I dalj). Silpni mokiniy mokéjimo mokytis ir
isivertinti jglidZiai. (2 sritis. Ugdymasis ir mokiniy patirtys. 2.3. tema. Mokymosi patirtys.).
Mokytojy nuomone, silpna mokiniy mokymosi motyvacija tiesiogiai koreliuoja su pasyviu
dalyvavimu pamokose ir Zemais mokymosi pasiekimais. I§ryskéja mokiniy dalyvavimo
ugdymo(si) procese ir jy pasiekimy naetolygumas, rodantis didéjancig atskirtj tarp skirtingy
gebejimy mokiniy. Aukstesniuoju ir pagrindiniu lygmeniu mokosi 23,5 proc. 5-8 klasiy mokiniy,
patenkinamu — 34 proc., slenkstiniu — 41 proc., o nepazangiis yra 1,5 proc. mokiniy. Anketavimo
duomenimis, 60 proc. mokytojy teigia, kad daugumos mokiniy jsivertinimo ir mokéjimo mokytis
jgidziai yra silpni arba labai silpni. Dél jsivertinimo gebéjimy stokos mokiniai sunkiai planuoja
savo veiklg savarankiskai, todél nevyksta poslinkis nuo iSorinés link vidines mokymosi
motyvacijos.

2.3. Kokios buvo tobulintos veiklos 2024-2025 m. m. -

Lyderysté ir vadyba. (4.1. tema. Veiklos planavimas ir organizavimas.).

Laikantis darnios lyderystés principo, buvo siekiama visy progimnazijos nariy bendradarbiavimo,
sklandaus komandinio darbo ir efektyvios komunikacijos. Ieskoma veiksmingy biidy, kad
kiekvienas bendruomenés narys, sick lamas prasmingy poky¢iy, apmastyty savo patirtj bei
prisiimty asmening atsakomybe. Kuriima kultira, kurioje klaidos priimamos kaip galimybé
mokytis, o sékmé vertinama kaip bendro darbo rezultatas, Nuo 2025 m. rugséjo 1 d., stiprinant
bendradarbiavima ir operatyvy taktiniy sprendimy priémima, kas savaite rengiami pusvalandZio
trukmés pasitarimai, skirti vykdomy veikly refleksijai bei tolimesniam planavimui. [vyko metodiné
diena ,,Kolega-kolegai*. Suorganizuota adventineé Svente, dalyvauta Jonavos miesto bei éveicarijos
k. renginiuose. Organizuota M. K. Ciurlionio kurybai skirta patyriminiy veikly savaite, vyko
susitikimai su socialiniais partneriais. Bendradarbiaujant su Jonavos SPT, parengta ir bus
igyvendinta programa ,,Kartu stipriau: komandos ugdymas organizacijos augimui*.

2.4. Kokios prielaidos sudarytos, atsizvelgiant j gautus jsivertinimo duomenis, [staigos pazangai?
Remiantis jsivertinimo duomenimis, pasiektas bendras pedagogy susitarimas prioritetg teikti
ugdymo turinio personalizavimui, skatinant mokinius savarankiSkai kelti mokymosi tikslus ir
rinktis tinkamiausius veiklos metodus. Skatiname mokinius prisiimti atsakomybeg: atpaZinti
mokymosi klittis ir patiems sialyti sprendimus. Nuosekliai tobulinama individualios pazangos
stebéjimo ir jsivertinimo sistema. Vyksta trigaliai (mokinio, mokytojo ir tévy) pokalbiai, kurie
uztikrina visy pusiy jsitraukima bei konstruktyvy griztamajj rys;. Mokymosi motyvacijai ir
pagalbai stiprinti bus jkurtas namy darby rengimo klubas ,,Sékmés stotele* (2026 m.), o praktinj
Ziniy taikymg jprasmins jgyvendinamos STEAM veiklos (pagal 2026 m. veiklos plang). Sios
priemonés sudaro vientisg sistemg, orientuotg j kokybinj kiekvieno mokinio augimg ir
progimnazijos veiklos pazanga.




I SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.Tobulinti ugdymo
proceso
organizavima,
sudarant salygas
kiekvienam mokiniui
siekti asmeninés

1.1. Gilinamos
vadovy ir mokytojy
profesinés
kompetencijos.

I.1.1. Organizuojami
asmenings patirties
jsivertinimo pokalbiai su 5-6
(25 proc.) pedagogais,
numatant asmeninio
tobul¢jimo kryptis (iki 2025-

Su 5 pedagogais
(atstovaujanciais
IU, PU ir bendrgjj
ugdyma) aptartas
metinés veiklos
Isivertinimas bei

pazangos. 11-28). suformuluoti
tolesni veiklos
likesciai.
Ivykdyta. 1.1.2. Inicijuota metodine Metodingje
diena, kurioje mokytojai dienoje (2025-12-
pasidalino gergja patirtimi, 16) dalyvavo 85
seminaruose jgytomis proc. pedagogy, o
Ziniomis, aptariant 40 proc. jy skaite
bendradarbiavimo veiklas pranesimus ir
(iki 2025-12-12). pristaté savo
pamokose
taikomus
metodus.
1.1.3. Atlikta apklausa apie | 2025 m. spalio
mokytojy dalyvavimga mén. atlikta
mokymuose/seminaruose/ku | elektroniné
rsuose apie darbg su SUP pedagogy
mokiniais (iki 2025-12-01). | apklausa parode,
kad nuo 2022 m.
kvalifikacijos
tobulinimo
mokymuose
dalyvavo 70 proc.
progimnazijos
pedagogy.
(apklausoje
dalyvavo 90 proc.
pedagogy)
2. Kurti 2.1. Suplanuotos ir | 2.1.1. Inicijuojama apklausa | 2025 m. spalio

progimnazijos
tinklaveikg STEAM
srityje.

Ivykdyta.

igyvendinamos
STEAM veiklos.

apie mokytojy jsitraukimg
STEAM veiklas (iki 2025-
10-10).

meén. vykdytos
elektroninés
apklausos metu
$avo nuomong
i§sake 90 proc.
pedagogy.




2.1.2. Sukurtas STEAM
veikly mokiniams planas
(iki 2025-11-14).

Parengtas 2026
m. STEAM
veikly planas,
kuris grjstas
pedagogy
apklausos
(anketavimo)
metu gautais
rezultatais bei
iZvalgomis.
STEAM veikly
planas tapo
sudétine
strateginio ir
metinio veiklos
plany dalimi.

3. Bendradarbiaujant
su ugdytiniy tévais
(globéjais,
rilpintojais),
socialiniais
partneriais, réméjais
kurti emociskai
sveikg, dinamiska,
inovatyvig ir atvirg
ugdymo(si) aplinkg.

Ivykdyta.

3.1. Kuriama
harmoninga ir
emociskai sveika
aplinka, kurioje
kiekvienas
progimnazijos
bendruomenés
narys jaustysi gerai
ir galéty efektyviai
dirbti bei mokuytis.

3.1.1. Inicijuojama apklausa
apie progimnazijos
bendruomenés nariy
savijautg ir mikroklimatg
mokykloje. Progimnazijos
psichologo apklausa
atliekama (iki 2025-10-31);
apklausos
iSvados/apibendrinimas
pateikiamos pedagogy

2025 m. spalio
mén. mokyklos
psichologas atliko
tiksling
bendruomenés
(pedagogy,
mokiniy ir tévy)
apklausg. Gauti
rezultatai iSsamiai
iSanalizuoti ir

tarybos posedzio metu (iki pristatyti

2025-11-21). pedagogy tarybos
posedyje 2025-
10-29.

3.1.2. Klasiy mikroklimato | Anketavimo

gerinimui pasitelkiama duomenys

progimnazijos psichologo ir
kity Svietimo pagalbos
specialisty pagalba. Taikomi
savipagalbos, saves
pazinimo, asmeninio
tobuléjimo arba
psichologinio atsparumo
stiprinimo metodai (klasés
valandy metu, 1-2 kartus per
menesj).

iSanalizuoti ir
aptarti su klasiy
vadovémis,
numatant
konkrecias gaires
tolimesniam
darbui su
mokiniais. Klasiy
valandélése
sistemingai
nagrinéjamos
savipagalbos,
saves pazinimo ir
asmeninio
tobuléjimo temos.




" 2025-12-12
3.1.3. Organizuojamas nors .
. p . suorganizuotas
vienas renginys, telkiantis bendruomencs

mokyklos bendruomeng ir
stiprinantis tarpusavio rysius
ir bendradarbiavimg
(Adventinis/kalédinis
renginys iki 2025-12-19).

renginys, bendra-
darbiaujant su
Sveicarijos KC,
kaimo
bendruomene.

3.2 Kuriama jvairius

mokymasi, kiirybinj

ugdymosi aplinka.
Ugdymo procesas

poreikius atitinkanti, | 3-2:1. Orgzlmlzuo_jam(.)s_ne
patyriminj maziau kaip 2 netradicinés
veiklos ir 3 susitikimai,
mastyma skatinanti | UZsiémimai, ekskursijos
profesinio informavimo
tematika kiekvienai klasei (iki

Kiekvienoje
klaséje
organizuotos 2
netradicines
veiklos
projektiniy dieny
metu; organizuoti

vyksta netradicinése <BRa-10-Al 4 susitikimais su

aplinkose, su.dellrant iSorés partneriais.

salygas mokiniams

atirti reala

pasauli patinimu | 3.23. Dalyvaujama Kickviena Kase

pagrista ugdyma. neformaliojo ugdymo dalyvavo vienoje
renginiuose pagal , Kultiiros | ,,Kultiiros paso
paso” programag. programos

veikloje (dvi
klasés - dviejose).

[SS]

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys/veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pokalbiai su tévais, dalyvaujant visy ugdytiniy
grupiy ir klasiy tévy susirinkimuose. Tikslas -
i§siaigkinti tevy likes¢ius dél vaiky ugdymo,
saviraiskos, popamokinés veiklos bei aptarti kitus
bendruomenei aktualius klausimus.

UZtikrintas tiesioginis grjZtamasis ryys
tarp Seimy ir administracijos, isklausyti
realis bendruomenés lukes¢iai. Tai
sustiprino  tévy pasitikéjimg  jstaiga,
padidino jy jsitraukimg j bendruomenés
sprendimy  priemimg  bei  padéjo
suformuoti vieningg poziiirj j vaiky
ugdymo prioritetus, gerinti emocinj
klimatg ir ugdymo proceso tikslinguma.

3.2, Isitraukimas j ,, Aktyviy tévy* grupés ir
Mokiniy tarybos inicijuotg diskusija, kurios metu
ieskota bendry sprendimy dél namy darby apimties
ir ugdymo kriivio optimizavimo.

Uztikrintas ~ konstruktyvus ~ dialogas,
leidgs priimti bendruomenés susitarimais
gristus  sprendimus  dél  mokiniy
mokymosi  kriivio  optimizavimo.
Inicijuotas mokytojy tarybos posédis
uztikrino, kad iskelti klausimai bity
perkelti j profesinj lygmenj, priimant
bendrus pedagoginius susitarimus. Tai
padéjo mazinti mokiniy patiriama
itampg.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku'rlals vadovaujantis Pa_su“‘.-ktl re:’zul_ta.tax
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)

4.1.
4.2,

- IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apras

(pildoma, aptariant ataskaita) — PATIEMS NEPILDYTI

yme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
1 —silpnai
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 3 4o
5.2, I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4§
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 41
5.4. Ziniy, gebejimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ lo 20 3o 4N
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4K

v SKYRIUvS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant likeséius jsivertinimas.

Lukes¢iy jvykdymo apragymas ati tif;;ynr:;ﬁile“s
) . : G .. . Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy likesgius Q/
6.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukesc¢ius O
I3 dalies
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lukesé¢ius O

6.4. Puse ar daugiau uZduo&iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
ltkes¢iy O

-

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Poky¢iy valdymo ir jtraukiosios lyderystés kompetencija.

7.2. Svietimo jstaigos istekliy valdymo kompetencija.




V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: ﬁ/czl/ %? e N '(d/ ZE’J;?/%P

LJAQ NI p Giip s (e Rde L pandr S e

Las kuticos < per e cobl Ry, LAl
e bt c,’f; et A7 cerree Latocy (?W/Z/d/'r

ﬂr&z'/'r-n =2 -Te /ﬂ z Carl g >
ey Ny S ) ,/Z/ 1LY 1E HORE-CR 03
“(mokykloje — mokyklos tarybos 4s) (vardés’ ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: %’{tﬁkfs a Arda 3 wgductis /iy kele',
Punrsg AL WA W o0 M.é J?pq /V’!\"é*i(‘},r,?{zt'} S 9

A(“j IQ. E}Q‘ [Cvwaon ol ik A D ‘-]/Q‘H{S OpCOAgame Wanskadytos Jvonk ng

Biruté Gailiené w A
6- 02 4

(vardas ir pavardé) (data)

/I/.’ R C
(j/pareiga.s priimantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas L

Niatijg  Ika Uy

SusipaZzinau.
chowclilivhene 10-0-2
Direktorius (&) /) Oﬂt oL M/IQM Mé'&j j‘#’
(paragas) (vardas ir pavarde) (data)




